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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Большое Давыдово
Таблица 1

Н аи м ен ован и е

К ол и ч еств о  р а б о ч и х  м ест  и числ ен н ость  
р аботн и к ов , заняты х на эт и х  р аб о ч и х  

м естах

К ол и ч ество р а б о ч и х  м ест  и ч и сл ен н ость  заняты х на н и х  работн и к ов  по  классам  
(п одк л ассам ) у сл о в и й  тр уда  и з числа р а б о ч и х  м ест , ук азан н ы х в граф е 3 (ед и н и ц )

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
в сего

в том  ч и сл е на которы х  
п р о в ед ен а  специальная оц енк а  

усл о в и й  труда
3.1 3 .2 3 .3 3 .4 .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Р аб о ч и е м еста  (е д .) 13 11 0 4 7 0 0 0 0
Р аботн ики , заняты е на р аб о ч и х  м е ­
стах  (ч ел .)

16 13 0 4 9 0 0 0 0

из н и х  ж ен щ и н 13 12 0 3 9 0 0 0 0
из них лиц  в возр асте д о  18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А д м и н и ст р а т и в н о ­

у п р а в л е н ч ес к и й  п ер сон ал
02 Заведующий хозяйством 2 2 1 2 - Н ет Н ет Н ет Нет Н ет Н ет

П ед а го ги ч еск и й  п ер сон ал
03 Музыкальный руководитель - 2 2 1 2 - Н ет Н ет Нет Н ет Н ет Н ет

П и щ ебл ок
04 Повар 2 - 2 2 - - - - - - 3.1 2 3.1 2 3.1 - Да Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

06 Подсобный рабочий (Кухон­
ный рабочий) 2 - - 2 - - - - - - 2 - 2 1 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

М л а д ш и й  об сл у ж и в а ю щ и й  
п ер сон ал

08 Дворник 3.1 - 3.1 - Да Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
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Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 it 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

09 Машинист по стирке и ремон­
ту спецодежды 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

15 Оператор газовой котельной 
(Оператор котельной) -

А
- 2 - - - - - - - - 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Группы детского сада *
Вспомогат ельны й педагогиче­

ский персонал
11 Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - 2 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
12 Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - 2 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

О сновной педагогический пер­
сонал

13 Воспитатель (Воспитатель 
детского сада (яслей-сада)) - 2 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

14 Воспитатель (Воспитатель 
детского сада (яслей-сада))

2 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки^ловцй труда:
_________________________ Зав едую щ и й __________________________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки услови:
__________________ За в ед у ю щ и й  х озя й ств ом ___________________  _________ -Ч .(-С и > '

(должность)

да:

подпись)

В осп и тател ь , п р ед сед а т ел ь  п р едстави тел ьн ого  органа  
организац ии

(должность)

______________ С п ец и ал и ст  по о х р а н е  труда______________
(должность)

А д е р и х о  Г . Н.
(ф.и.о.)

Т и хон ов а  Н. В.
(ФИО.)

К окл ю ев а Л . А .
------------ (ф :ихг)------------

П риказчиков А . Б.
------------.Ф И 0.1------------

1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)

1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)

1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)

1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей 
5 2 5 7

“ (№ в реестре экспертов)

52 5 3
(№ в реестре экспертов)

специальную оценку условий труда:

(подпись^



1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)

П аранина Н. П.
(Ф.И.О.)

Брайцева Т. А .
-------- (Ф.ИЩ

1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)

Б райцева Е . А .
-------- (Ф.И.О.)

1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Большое Давыдово

Н аи м ен ов ан и е струк турн ого  
п о д р а зд ел ен и я , рабоч его  м еста

Н аи м еновани е м ероприятия Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения
С труктурны е п од р азд ел ен и я , 

привлекаем ы е для вы п олн ен и я
О тм етка о  

вы п олнен ии
1 2 3 4 5 6

П и щ е б л о к

0 4 . П овар

Р ассм отр еть  в оп р ос о  направлении р аботн и к а на  
п ер и о д и ч еск и е  м едици нские осм отры  д о п о л н и ­
тел ь н о  со гл а сн о  указаниям  раздел а I. п. 1 .8 .1 .;  
раздел а III., п. 3 .4 .; раздел а IV ., п. 4 .8 .; р а зд ел а  V ., 
п. 5 .1 .З ., п. 5 .1 .4 с  Приказа М и н труда Р о сси и  и  
М и н здр ава Р о сси и  о т  3 1 .1 2 .2 0 2 0  N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а 
такж е р а зд ел а  I. п. 1 .8 .1; раздела III., п. 3 .4 ; р а зд е ­
ла IV ., п. 4 .8 ; р аздел а  V ., п. 5.1 П риказа М и н здр ав а  
Р о сси и  о т  2 8 .0 1 .2 0 2 1  N  29н.

П роф илактика п р о ф есси о ­
нальны х заболеваний.

О рган и зовать  рациональны е реж им ы  т р у д а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е тяж ести  тр у д о в о го  
п р о ц есса

jjc i JrfdMh
Д ля сн и ж ен и я  неблагоприятного д ей ст в и я  на  
о р га н и зм  р аботника теп л ового  о б л у ч ен и я  и п о ­
в ы ш ен н ой  тем пературы  следует: 
м аксим ал ьно заполнять п о су д о й  р а б о ч у ю  п о в ер х ­
н ость  плит;
св о ев р ем ен н о  отклю чать секции эл ек тр оп л и т  или  
переклю чать и х  на м ен ьш ую  м ощ ность.

С н и ж ен и е н ебл агоприятного  
дей стви я  на организм  р а б о т ­
ника теп л ов ого  обл учен и я  и 
пов ы ш ен н ой  тем пературы .

JkJ.Mif

В ы пол нить  осм отр , деф ектовку и наладку си ст ем ы  
вы тяж ной вентиляции на пищ ебл оке. О су щ ест в ­
лять п остоян н ы й  контроль эф ф ек ти в н ости  ее  
работы .

С н и ж ен и е н ебл агоприятного  
действия на организм  р а б о т ­
ника теп л ов ого  обл учен и я  и 
пов ы ш ен н ой  тем пературы .

f a r  m s' *

Р ассм отр еть  в оп р ос о  вы даче р аботн и к у д е р м а т о ­
л оги ч еск и х  ср едств  и нди видуал ьн ой  защ иты  за ­
щ и тн ого  ти п а ги д р о ф о б н о го  действия  и д ер м а т о ­
л оги ч еск и х  ср едств  и нди видуал ьн ой  защ иты  р е г е ­
н ер и р у ю щ его  (в осстан авл иваю щ его) ти п а  в с о о т ­
ветствии  с  дей ств у ю щ и м  закон одател ьств ом .

О б есп еч ен и е  работника д е р ­
м атологическ им и средствам и  
инди ви дуал ьн ой  защ иты  за ­
щ итного типа ги др о ф о б н о го  
действия  и дер м атол оги ч еск и ­
м и  ср едствам и  инди видуал ь­
н о й  защ иты  р еген ер и р ую щ его  
(восстан авл и ваю щ его) типа в 
соответств и и  с дей ствую щ и м  
зак он одател ьств ом .

no
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Н аи м еновани е структурного  
п одр аздел ен и я, рабочего м еста

Н аим еновани е м ероприятия Ц ел ь м ероприятия
С рок

вы полнения
С труктурны е п од р азд ел ен и я , 

привлекаемы е для  вы полнения
О тм етка о 

вы полнении
1 2 3 4 5 6

0 6 . П о д со б н ы й  рабочий (К у х о н ­
ны й р абоч и й )

Р ассм отр еть  в оп р ос о  направлении работн и к а на  
п ер и о д и ч еск и е  м едици нские осм отр ы  д о п о л н и ­
тельно согл асн о  указаниям  р аздел а  I. и. 1 .8 .1 . 
П риказа М и н тр уд а  Р осси и  и М и н здр ава Р о сси и  о т  
3 1 .1 2 .2 0 2 0  N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а такж е р а зд ел а  I. п. 
1.8.1 П риказа М инздрава Р осси и  от  2 8 .0 1 .2 0 2 1  N  
29н .

П роф илактика п р о ф есси о ­
нальны х заболеваний.

Р ассм отр еть  в оп р ос о  вы даче р аботн и к у д е р м а т о ­
л оги ч еск и х  ср едств  и нди видуал ьн ой  защ иты  за ­
щ и тн ого  типа ги др о ф о б н о го  действия  и  д ер м а т о ­
л оги ч еск и х ср ед ст в  инди видуальн ой  защ иты  р е г е ­
н ер и р у ю щ его  (восстан авливаю щ его) типа в с о о т ­
ветствии  с  дей ств ую щ и м  закон одател ьством .

О б есп еч ен и е  работника д е р ­
м атологи ческ и м и  средствам и  
и н ди в и дуал ьн ой  защ иты  за ­
щ и тн ого  типа ги др о ф о б н о го  
дей ств и я  и дерм атологическ и­
м и  ср едств ам и  инди видуал ь­
н ой  защ иты  р еген ер и р ую щ его  
(восстан авл и ваю щ его) типа в 
со отв етств и и  с  дей ствую щ и м  
закон одател ьств ом .

/vv

М л а д ш и й  о б с л у ж и в а ю щ и й  п е р с о н а л

0 8 . Д ворн ик
О р ганизовать  рациональны е реж им ы  т р у д а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е  тяж ести т р уд ов ого  
п р о ц есса 1

Р ассм отр еть  в оп р ос о  направлении р аботн и к а  на 
п ер и о д и ч еск и е  м едици нские осм отры  д о п о л н и ­
тельно согл асн о  указаниям  раздел а V . п. 5 .1 .З ., 
п. 5 .1 .4 . П риказа М интруда Р осси и  и М и н здр ав а  
Р о сси и  о т  3 1 .1 2 .2 0 2 0  N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а такж е р а зд е ­
ла V . п. 5.1 П риказа М инздрава Р о сси и  от  
2 8 .0 1 .2 0 2 1  N 2 9 h .

П роф илактика п р о ф есси о ­
нальны х заболеваний.

Р ассм отреть  в оп р ос о  выдаче работн и к у д е р м а т о ­
л о ги ч еск и х  ср едств  инди видуальн ой  защ иты  для  
защ иты  при негативном  влиянии о к р у ж а ю щ ей  
ср ед ы  - от  воздей ств и я  низких тем п ер атур , ветра, 
а такж е дер м атол оги ч еск и х средств  и н д и в и д у а л ь ­
н о й  защ иты  реген ер и р ую щ его  (в осстан ав л и в аю ­
щ ег о ) типа в соответствии  с д ей ст в у ю щ и м  за к о ­
н одател ьством .

О б есп еч ен и е  работника д е р ­
м атологи ческ и м и  средствам и  
и н ди ви дуал ьн ой  защ иты  для  
защ иты  при негативном  влия­
нии ок р уж аю щ ей  среды  - от  
в оздей ств и я  низких тем п ер а ­
тур , ветра, а также дер м а т о л о ­
ги ч еск и м и  средствам и и н д и ­
ви дуал ьн ой  защ иты  р еген ер и ­
р у ю щ ег о  (восстан авливаю щ е­
г о ) т и п а  в соответствии  с  д е й ­
ств у ю щ и м  законодательством .

fVO

fiaeetuiU
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г г
Н аи м ен ов ан и е ст р у к ту р н о го  

п од р азд ел ен и я , р а б о ч ег о  м еста
Н аи м ен ован и е м ероп ри я ти я Ц ел ь м ероп ри я ти я

Срок
вы полнения

С труктурны е п одр аздел ен и я , 
привлекаем ы е для  вы полнения

О тм етка о  
вы полнении

1 2 3 4 5 6

0 9 . М аш и н и ст  по  сти рк е и р е ­
м о н ту  сп ец о д еж д ы

О рганизовать рацион альны е реж им ы  труда и 
отды ха.

С ни ж ен и е т я ж ест и  тр у д о в о го  
п р оц есса

Р ассм отреть в оп р ос о  н аправл ении  работника на 
пери оди ч еск и е м ед и ц и н ск и е осм отры  до п о л н и ­
тельно согл асн о  указан иям  р азд ел а  I. п. 1.8.1.; 
раздела V . п. 5 .1 .З ., п. 5 .1 .4 . П риказа М интруда  
Р осси и  и М ин здрава Р о сси и  о т  3 1 .1 2 .2 0 2 0  
N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а такж е р азд ел а  I. п. 1 .8 .1; раздела  
V . п. 5.1 П риказа М ин здрава Р осси и  от  2 8 .0 1 .2 0 2 1  
N  29н.

П роф илактика п р о ф есси о ­
нальны х за б о л ев а н и й .

к

Р ассм отреть в оп р ос о  вы даче р аботн и к у дерм ато-  
яогических ср едств  и н ди в и дуал ьн ой  защ иты  за­
щ итного типа г и д р о ф о б н о го  дей ств и я  и дер м ато­
логических ср едств  и н ди в и дуал ьн ой  защ иты  р еге­
н ери рую щ его (в осстан ав л и в аю щ его) типа в с о о т ­
ветствии с дей ств у ю щ и м  зак он одател ьств ом .

О б есп еч ен и е  р а б о т н и к а  д е р ­
м атологи ческ и м и  ср едств ам и  
ин ди ви дуал ьн ой  защ и ты  за ­
щ итного ти п а  г и д р о ф о б н о го  
действия  и д ер м а т о л о ги ч еск и ­
ми ср ед ст в а м и  и н ди в и д у а л ь ­
ной защ иты  р еген ер и р у ю щ его  
(в осстан ав л и в аю щ его) типа в 
соответств и и  с  д ей ст в у ю щ и м  
зак он одател ьств ом .

Г р у п п ы  д е т с к о г о  с а д а

В с п о м о г а т е л ь н ы й  п е д а г о г и ч е с к и й  п е р с о н а л

11. М ладш ий восп итател ь

Р ассм отреть в оп р ос о  н аправл ении  работника на 
пери оди ч еск и е м ед и ц и н ск и е осм отр ы  доп о л н и ­
тельно согл асн о  указан иям  р азд ел а  I. п. 1.8.1.; 
раздела V . п. 5 .1 .3 . П риказа М и н тр уд а  Р о сси и  и 
М инздрава Р о сси и  о т  3 1 .1 2 .2 0 2 0  N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а 
также р аздел а  I. п. 1 .8 .1 ; р а зд ел а  V . п. 5 .1  П риказа  
М инздрава Р о сси и  о т  2 8 .0 1 .2 0 2 1  N  29н .

П роф илактика п р о ф есси о ­
нальны х забо л ев а н и й .

П овы сить осв ещ ен н о сть  о т  си стем ы  о б щ его  и с­
кусствен н ого  осв ещ ен и я  в П р и ем н о й  группы  
путем  м онтаж а д о п о л н и т ел ь н о го  потол очн ого  
светильника ан ал оги чн ого  типа.

О б есп еч ен и е  т р еб у ем ы х  зна­
чений о св ещ ен н о ст и  в П ри ем ­
ной группы .

стр. 3 из 6



Н а и м ен о в а н и е  структурн ого  
п о д р а зд ел ен и я , р абоч его  м еста

Н аи м ен ован и е м ероприятия Ц ел ь м ероприятия
Срок

вы полнения
С труктурны е подраздел ен и я, 

привлекаем ы е для вы полнения
О тм етка о  

вы п олн ен и и
1 2 3 4 5 6

П овы сить о св ещ ен н о ст ь  о т  систем ы  общ его  и с ­
к усствен н ого  осв ещ ен и я  в Б уф етной  группы п у ­
тем м он таж а д о п о л н и т ел ь н о го  потолочного л и бо  
настен н ого  св етил ьника анал огичного типа. П ри­
менять лам пы  б о л ь ш ей  м ощ н ости . Р ассм отреть  
вопрос о  за м ен е  и м ею щ его ся  настенного светиль­
ника с л а м п о й  накаливания на потолочны й д в у х ­
лам повы й л ю м и н есц ен тн ы й  светильник, ук о м ­
плектованны й В Ч  Э П Р А , л и б о  светоди одн ы й  
двухл ам пов ы й светильник.

О б е с п е ч е н и е  т р ебуем ы х зн а­
ч ен и й  о св ещ ен н о ст и  в Б уф ет­
ной  группы .

Р ассм отреть  в о п р о с о  вы даче работнику дер м ато­
логи ческих ср ед ст в  и нди видуал ьн ой  защ иты  за ­
щ итного ти п а  г и д р о ф о б н о г о  действия и дер м ато­
логи ческих ср ед ст в  инди ви дуал ьн ой  защ иты  р еге­
н ер и р ую щ его  (в осстан ав л и в аю щ его) типа в со о т ­
ветствии с  д ей ст в у ю щ и м  законодательством .

О б е с п е ч е н и е  работника д е р ­
м ато л о ги ч еск и м и  средствам и  
и н д и в и д у а л ь н о й  защ иты  за ­
щ и т н о го  ти п а ги д р о ф о б н о го  
дей ст в и я  и  д ер м атол оги ч еск и ­
м и ср ед ст в а м и  и нди видуал ь­
н ой  защ и ты  р еген ер и р ую щ его  
(в о сста н а в л и в а ю щ его ) типа в 
со о т в ет ст в и и  с дей ств ую щ и м  
за к о н о д а тел  ь ств ом .

12. М л а д ш и й  восп итател ь

Р ассм отреть  в о п р о с о  направлении работника на 
п ер и од и ч еск и е м ед и ц и н ск и е осм отры  до п о л н и ­
тельно со гл а сн о  указан иям  раздел а I. п. 1.8.1.; 
раздела V . п. 5 .1 .3 . П риказа М интруда Р оссии  и 
М инздрава Р о сси и  о т  3 1 .1 2 .2 0 2 0  N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а 
также р а зд ел а  I. п. 1 .8 .1 ; р аздел а  V . п. 5.1 П риказа  
М инздрава Р о сси и  о т  2 8 .0 1 .2 0 2 1  N  29н .

П роф и л ак ти к а п р о ф есси о ­
нальны х забо л ев а н и й .

Р ассм отр еть  в о п р о с о  вы даче работнику дер м ато­
л оги ч еск и х  ср ед ст в  инди видуальн ой  защиты за ­
щ итного ти п а  г и д р о ф о б н о г о  действия и дер м ато­
л оги ч еск и х  ср ед ст в  инди ви дуал ьн ой  защ иты  р еге­
н ер и р у ю щ его  (в осстан ав л и в аю щ его) типа в со о т ­
ветствии с  д ей ст в у ю щ и м  законодательством .

О б е с п е ч е н и е  работника д е р ­
м а т о л о ги ч еск и м и  средствам и  
и н д и в и д у а л ь н о й  защ иты  за­
щ и т н о го  ти п а  ги д р о ф о б н о го  
д ей ств и я  и д ер м атол оги ч еск и ­
м и ср ед ст в а м и  и нди видуал ь­
ной  защ и ты  р еген ер и р ую щ его  
(в о сста н а в л и в а ю щ его ) типа в 
со о т в ет ст в и и  с дей ствую щ и м  
за к о н о д а тел ь ств о м .
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Н аи м ен ован и е стр ук тур н ого  

п одр аздел ен и я , р а б о ч его  м еста
Н аи м ен ован и е м ероприятия Ц ель м ероприятия

С рок
вы полнения

С труктурны е п о д р а зд ел ен и я , 
привлекаем ы е для вы полнения

О тм етка о  
вы полнении

1 2 3 4 5 6
О с н о в н о й  п е д а г о г и ч е с к и й  п е р с о н а л

13. В осп и тател ь  (В осп и тател ь  
детск ого  сада  (я сл ей -са д а ))

Р ассм отреть  в оп р ос о  направлении р аботн и к ов  на 
п ер и оди ч еск и е м еди ц и н ск и е осм отры  д о п о л н и ­
тельно согл асн о  указаниям  р азд ел а  V . п. 5 .2 .2 . 
П риказа М и н тр уд а  Р осси и  и М и н здр ав а  Р о с с и и  от  
3 1 .1 2 .2 0 2 0  N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а такж е р азд ел а  V . п. 
5 .2 .2  П риказа М инздрава Р о сси и  от  2 8 .0 1 .2 0 2 1  N  
29н.

П роф илактика п р о ф есси о ­
нальны х забол еван и й .

П овы сить осв ещ ен н ость  от  систем ы  о б щ ег о  и с­
к усств ен н ого  освещ ен и я  в П р и ем н ой  группы  
путем  м онтаж а д о п ол н и тел ьн ого  п о т о л оч н ого  
светильника анал огичного  типа.

О б есп еч ен и е  тр еб у ем ы х  зн а­
чений о св ещ ен н о ст и  в П р и ем ­
ной группы .

14. В осп и тател ь  (В осп и тател ь  
детск ого  сада  (я сл ей -са д а ))

Р ассм отреть  в оп р ос о направлении р аботн и к ов  на 
п ер и од и ч еск и е м еди ц и н ск и е осм отр ы  д о п о л н и ­
тельно со гл а сн о  указаниям  р а зд ел а  V . п. 5 .2 .2 . 
П риказа М и н тр уда  Р осси и  и М и н здр ава Р о сси и  от  
3 1 .1 2 .2 0 2 0  N  9 8 8 н /1 4 2 0 н , а такж е р азд ел а  V . п. 
5 .2 .2  П риказа М инздрава Р о сси и  о т  2 8 .0 1 .2 0 2 1  N  
29н .

П роф илактика п р о ф есси о ­
нальны х забол ев ан и й .

Дата составления: 07,03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценкидс.
________________________ З а в ед у ю щ и й __________________________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий тру,
__________________ З а в ед у ю щ и й  хозя й ст в о м ___________________

(должность)

В оспитател ь , п р ед сед а тел ь  п р едстав и тел ьн ого  органа  
орган и зац и и

(должность)

С п ец и ал и ст  п о  о х р а н е  тр уда
(должность)

М л адш и й  восп итател ь

А д е р и х о  Г. Н. 1 1 .0 3 .2 0 2 4
(Ф.И.О.)

Т и хон ов а Н. В.

(дата)

1 1 .0 3 .2 0 2 4

(должность)

(подпись) (ФИО.) (дата)

К оклю ева Л. А . 1 1 .0 3 .2 0 2 4
(пЖ йсь) (Ф.и.о.1 (дата)

П риказчиков А . Б. 1 1 .0 3 .2 0 2 4
V  цподписU (Ф.И.О.) (дата)

П аранина Н . П. 1 1 .0 3 .2 0 2 4
(ФИО.)'"
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Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку усл^ зий труда: 
5 2 5 7

(№ в реестре экспертов)

525 3
(№ в реестре экспертов)



1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)

Б райцева Т. А.
(Ф.И.О.)

Б райцева Е. А .----- (Ф'птп----- 1 1 .0 3 .2 0 2 4
(дата)
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